Протокол  №  63
заседания Совета депутатов Верх-Красноярского сельсовета
Северного района Новосибирской области 
пятого созыва

от   09.01.2019 года                                                                                                     
Всего депутатов 8
Присутствует   8
Приглашенные: Глава Верх-Красноярского сельсовета Клещенко С.А.,
специалист 1 разряда администрации Степина А.А.

Повестка дня:
      1.О внесении изменений в решение Совета депутатов  Верх-Красноярского сельсовета  Северного района Новосибирской области от 10.02.2017 № 2

1. По первому вопросу слушали специалиста 1 разряда администрации Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области Степину А.А.    О внесении изменений в решение Совета депутатов  Верх-Красноярского сельсовета  Северного района Новосибирской области от 10.02.2017 № 2
РЕШИЛИ:
1. Внести в Положение об оплате труда лица, замещающего муниципальную должность, действующего на постоянной основе  и муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области, утвержденное решением Совета депутатов Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.02.2017 № 2 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области от 12.02.2018 №3, от 18.05.2018 № 4) (далее Положение) следующие изменения:
1.1. В части 3 раздела 2 «Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, действующего на постоянной основе» Положения цифры «1,97» заменить цифрами «2,45»;
1.2.  Часть 2 раздела 3 «Оплата труда муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области» Положения изложить в следующей редакции:
«2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Специалист 1–го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13




1.3. Часть 5 раздела 3 «Оплата труда муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области» Положения изложить в следующей редакции:
«5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах: 
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к  должностному окладу 

	Младшая должность
	

	Специалист 1-го разряда
	0,6 ДО

	Специалист 2-го разряда
	0,6 ДО


Размер  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учётом: 
- профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
- компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины;
- опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.»
2. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2019 года.
 

Председатель  сессии                                                                                           М.И. Невтис                                                                           
Секретарь  сессии                                                                                              В.А. Головачёва  































СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Северного района
Новосибирской области
пятого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
шестьдесят третьей сессии

09.01.2019 г.                             с. Верх-Красноярка                                    №  1

О внесении изменений в решение Совета депутатов  
Верх-Красноярского сельсовета  Северного района 
Новосибирской области от 10.02.2017 № 2

В соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 26.12.2018 № 569-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017  № 20-п», Совет депутатов Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области 
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда лица, замещающего муниципальную должность, действующего на постоянной основе  и муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области, утвержденное решением Совета депутатов Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.02.2017 № 2 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области от 12.02.2018 №3, от 18.05.2018 № 4) (далее Положение) следующие изменения:
1.1. В части 3 раздела 2 «Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, действующего на постоянной основе» Положения цифры «1,97» заменить цифрами «2,45»;
1.2.  Часть 2 раздела 3 «Оплата труда муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области» Положения изложить в следующей редакции:
«2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Специалист 1–го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13




1.3. Часть 5 раздела 3 «Оплата труда муниципальных служащих Верх-Красноярского сельсовета Северного района Новосибирской области» Положения изложить в следующей редакции:
«5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах: 
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к  должностному окладу 

	Младшая должность
	

	Специалист 1-го разряда
	0,6 ДО

	Специалист 2-го разряда
	0,6 ДО


Размер  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учётом: 
- профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
- компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины;
- опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.»
2. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2019 года.

	Глава Верх-Красноярского сельсовета
Северного района  
Новосибирской области
 
                                С.А. Клещенко
	Председатель Совета депутатов
Верх-Красноярского сельсовета Северного района 
Новосибирской области 
                                   М.И. Невтис




